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>>要闻要论

4 习近平：把更多的人团结在党的周围

4 中共中央、国务院、中央军委印发《军队功勋荣誉

表彰条例》

5 国务院印发《关于落实(政府工作报告)重点工作

分工的意见》

5 中办、国办印发《关于加强科技伦理治理的意见》：

完善科技伦理人才培养机制

6 中办、国办印发《关于加强新时代关心下一代工作

委员会工作的意见》：实施“五老”关爱下一代工程

6 国务院办公厅印发《“十四五”中医药发展规划》：

强化中医药特色人才队伍建设

7 七部门共同推动科学家精神教育基地建设

7 十部门启动百万就业见习岗位募集计划

>>深入学习贯彻习近平新时代中国特色

社会主义思想

21加快建设“卡脖子”技术攻关人才队伍

>>奋进新征程建功新时代

24交通发展给中小城市集聚人才带来了什么

30如何打赢人才拉“距”战

34借力交通发展集聚优秀人才

>>特别报道

37向世界重要人才中心和创新离地迈进

40写好科技自立自强的人才答卷

>>迎接上海第46届世界技能大赛

42跨越技能之巅

45锻造实现民族伟大复兴的技能大军

>>话题讨论

50人才工作如何积极应对人口老龄化

>>人才论坛

55做好人才评价的“后半篇文章”

>>人才观察

56加快培养卓越工程师的思考

59加快社区医疗机构中医药人才发展

62乡村振兴需要打好基层人才组合拳

>>人物-爱国奋斗风采录

64刘永坦：为祖国海疆装上“千里眼”

68张国良：让中国造碳纤维立足世界舞台

>>理论与探索

70加强乡村振兴人才队伍建设

>>图片报道

72山西晋中：推进校地合作打造智创高地

>>人才工作创新案例选登

74辽宁东港：人才“归巢行动”助力乡村振兴

76黑龙江鸡西：边远地区选好用好优秀人才的实践探索

万方数据



4
_

2022

月干lJ

总第580期

9 原创技术策源地的央企担当

12不断激发民营企业创新活力

1 5高质量构建创新联合体

18促进创新人才向企业集聚

>>一线报道

78把人才驱动写在高质量发展旗帜上

79山西大同：强化校地合作推进乡村振兴

80福建宁德：打造新兴产业人才创新高地

81吉林靖宇：点燃乡村振兴“人才引擎”

82“全域化”校地合作涵养秀洲人才“蓄水池”

83山东寿光：打造产才融合新高地

84打造江海特色的人才服务

85人才服务专员助金台企业创新发展

>>企事业人才

86开创党管人才扎根企业新生面

>>信息速递

88中国城市科研创新实力快速崛起等6则
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人才工作“四个面向’’的
生动实践

一、主办、协办单位

主办：中国人才杂志社

“大国人才”公众号

＼

刁近平总书记在中央人才工作会

议强调：“坚持面向世界科技前沿、面

向经济主战场、面向国家重大需求、

面向人民生命健康，深入实施新时

代人才强国战略。”“四个面向”既是

新时代人才工作的目标方向，也是广

大人才和人才工作者肩负的使命责任，

是新时代人才工作必须坚持的根本遵

循。

为了更好地反映各地人才工作部

门、广大人才践行“四个面向”，深入

推进新时代人才强国战略实施的创新

经验、事迹风采、理论思考，中国人

才杂志社、“大国人才”微信公众号拟

举办“人才工作四个面向的生动实践”

征文活动。

协办：福建省泉州市委组织部

福建省德化县委组织部

二、征集内容

“人才工作四个面向的生动实践”征文，包括三个方面的稿件：

1．做法经验：反映人才工作部门坚持“四个面向”，推进人才工作改革创新的亮点经验。

2．人物事迹：反映广大人才坚持“四个面向”，在党和国家事业发展中奉献才智的事迹风采。

3．理论思考：关于坚持“四个面向”，提升人才工作服务大局的能力和水平的理论、评论文章。

稿件篇幅在2500—3000字左右，评论稿件1 300字以内。

三、征稿时间

2022年1月1日起至8月10日。

投稿邮箱：zqrc侣⑥1 63．com

投稿文件名为：XX省XX市(姓名)四个面向征文
。

四，征稿对象

全国各地人才工作部门、人才工作者、广大读者。

五．投稿要求

参加征文的人员须填写《征文登记表》，标明来稿的标题、作者真实姓名、详细通讯地址、

联系方式等信息。《征文登记表》可从中国人才杂志网站下载(扫描以下二维码即可)。

六、作品发布

优秀来稿将在“大国人才”微信公众号展示。部分优秀稿件将在中国人才杂志刊用。欢迎

关注“大国人才”微信公众号，及时了解活动情况。

七．评选奖励

本次比赛将对投稿作品进行评选，评出一、二、三等奖及组织奖若干名，并给予奖励。

征文登记表下载二维码

中国人才杂志社

2021年12月1日
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