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>>要闻要论

4 习近平回信勉励南京大学留学归国青年学者：在坚持立

德树人推动科技自立自强上再创佳绩

4 习近平：当代青年要在实现民族复兴的赛道上奋勇争先

5 习近平回信勉励广大航天青年：为我国航天科技实现

高水平自立自强再立新功

5 习近平主持召开中共中央政治局会议：审议《国家

“十四五”期间人才发展规划》

6 习近平主持召开中央财经委员会第十一次会议：造就规

模宏大的科技人才队伍

6 习近平致信祝贺首届大国工匠创新交流大会举办：深化

产业工人队伍建设改革

7 中办印发《国家“十四五”时期哲学社会科学发展规划》：

加强新时代哲学社会科学人才队伍建设

7 “十四五”国家护理事业发展规划：到2025年，全国

护士总数达到550万人

>>深入学习贯彻习近平新时代中国特色

社会主义思想

19推动新时代人才强国战略背景下的人才工作创新

>>奋进新征程建功新时代

22集聚科技兴海的人才力量

29海洋产业发展的人才动力

33破解海洋经济高质量发展的人才短板

>>迎接上海第46届世界技能大赛

36技能成就未来

>>话题讨论

40如何借力数字化改革创新人才服务?

>>人才观察

45全国自由贸易试验区人才政策研究

48建设国际科创中心亟需高水平科技管理人才

51为海南自贸港专业人才成就事业搭台鼓劲

54职称评审信息系统建设和应用探析

>>人物-爱国奋斗风采录

56工人发明家李超：从一线工人到企业创新英雄

59黄孝斌：智慧城市的引领者

>>理论与探索

62推动新时代国有企业人才工作迈上新台阶

>>人才论坛

64与当代青年双向奔赴、共同成长

65精准发力打造人才雁阵格局“强基点”

66书写乡村振兴“青春答卷”

67多措并举加快重点产业人才集聚

>>海外嘹望

68全球基础研究人才分布与发展趋势

>>图片报道

70江苏靖江：建设高水平产才融合样板区
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人才工作创新

9 推进人才工作数字化转型

12以数字化转型为契机推动人才工作科学化

15浙江人才工作数字化改革新动向、新挑战、新思路

>>人才工作创新案例选登

72广东东莞：打造技能人才“三化”培育模式

74甘肃兰州新区：全方位打造产才融合高地

>>一线报道

76数字“人才管家”为服务人才提质增效

78创推双剑合璧“人才管家”模式

80“人才管家”为企业奔跑加速度

82抢占人才工作数字化先机

83北京石景山：人才擎起首都西大门

84山西太原：强化市校合作构筑人才高地

86广西玉林：“产才融合”促进经济高质量发展

87打造青年人才友好城区

>>信息速递

88四部门印发《新闻专业技术人员继续教育暂行规定》等6则
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一、主办．协办单位

主办：中国人才杂志社

“大国人才”公众号

协办：福建省泉州市委组织部

福建省惠安县委组织部

◎郄 ZUZZ牛
(第七届)

全国人才工作新闻摄
暨短视频比赛征稿启

二．征集主题

新时代新风采——2022年(第七届)全国人才工作新闻摄影暨短视频比赛。内

容侧重反映在向第二个百年目标迈进的伟大征程中，各地各部门深入实施新时代人才

强国战略，坚持人才工作“四个面向”，不断推进人才工作改革创新，服务党和国家事

业发展的生动实践，广大人才爱国奋斗拼搏进取的事迹风采。

三．征稿时间

2022年1月1目起至8月10日。

投稿邮箱：zgrc侣@1 63．com

投稿文件名为：××省XX市(姓名)摄影比赛投稿。

四．征稿对象

1．全国各地人才工作者、广大人才。

2．各地摄影摄像专业工作者、广大摄影摄像爱好者。

欢迎各地组织人社部门组织专业摄影摄像人员、广大摄影爱好者集体参赛。

五、投稿要求

1．参赛稿件必须内容真实、主题鲜明、意义深刻、影像清晰、画面美观。

2．摄影图片应为原始大图，Jpeg格式，长边不低于3000像素，每幅图片大

小不低于2M。不要投送压缩后的图片，每人投稿数量不限。图片须有标题，并附带

300字以上文字说明，介绍图片内容、背景，人物事迹等。

3．短视频时长在5分钟左右，画面比例为1920+1080，MP4格式，内容完整，

有配音、字幕，适合在新媒体播放。视频应附带300字以上文字说明，介绍视频内容、

背景，人物事迹等。

4．参赛人员须填写《参赛登记表》，标明每幅作品的标题、作者真实姓名、详细

通讯地址、联系方式等信息。《参赛登记表》可从中国人才杂志网站下载(扫描以下

二维码即可)。

5．投稿者应保证其为所投送作品的作者，并对该作品拥有独立、完整、明确、

无争议的著作权；投稿者还应保证其所投送的作品不侵犯第三人的包括著作权、肖

像权、名誉权、隐私权等在内的合法权益。

6．对于入选作品，主办单位有权以出版、复制、发行、出版、展览、放映、信

息网络传播等方式使用。

7．本征稿启事解释权属于主办单位。凡投稿者，即视为其已同意本征稿启事之

所有规定。

六、作品发布

优秀摄影及视频来稿，将在“大国人才”微信公众号展示。部分优秀摄影作品将

在中国人才杂志选用。欢迎关注“大国人才”微信公众号，及时了解活动情况。

七．评选奖励

本次比赛将对投稿作品进行评选，评出一、二、三等奖及组织奖若干名，并给

予奖励。

参赛登记表下载二维码

中国人才杂志社

2021年12月1日
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