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7 中共中央印发《中央党内法规制定工作规划纲要

(2023—2027年)》完善党的人才工作制度

7 五部门联合发文在部分省份实施大学生村医计划

>>深入学习贯彻习近平新时代中国特色

社会主义思想

20加速培养我国关键核心技术领域人才

话题讨论

23人才工作如何更好服务数字经济发展?

>>人才观察

28“揭榜挂帅”为地区经济高质量发展带来新机遇

31“揭榜挂帅”制度如何更加成熟有效

34让职称“双定向”更好为基层人才评价服务

>>专题报道

37山东青岛：聚焦产才融合构建新时代人才高地

40厦门：让青年人才与城市发展双向奔赴

>>人物·爱国奋斗风采录

43衷水平：助力紫金矿业巨轮远航

46徐俊：匠心筑就紫砂魂

>>理论与探索

48建立人才政策效能评估体系

>>人才论坛

50跳出县域思维打造引才比较优势

51推进评价改革让乡土人才“香”起来

52“三势·三点”促县域人才工作发展

53“破四唯”后需以“四个突出”精准识别人才

>>海外嘹望

54西方国家人才引进制度建设的做法

57美国加大力度培养集聚人工智能人才

>>人才史话

59邓小平：以开放的态度做好科技人才工作

>>图片报道

62浙江景宁：打造山区小县引进人才成长“朝9

>>人才工作“四个面向”的生动实践征文选至

64深化市校合作共促高质量发展
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深入学习贯彻党的二十大精神系列《聚焦》

扎实推进长三角
人才一体化

9 人才一体化为长

13 G60科创走廊：

17如何提升长三角

>>人才工作创新案例选登

66浙江嘉兴南湖：推出初创企业成长指数精准扶持人才项目

68陕西石泉：乡土人才服务站为产业振兴注活力

>>一线报道

70吉林长春：“人才创新港”为振兴发展注入创新活力

72河北石家庄：以创新为事业单位人才发展赋能

74江苏苏州：打造高品质人才社区

76山东济宁：最大限度激发人才创新创造活力

78山西阳泉：“一网四链”打造乡村振兴人才引擎

79安徽怀远：近悦远来聚英才创新创造激活力

81浙江德清：破译小城聚才的密码

82四川内江：“六项行动”筑牢高质量发展人才根基

83湖北咸宁：为青年人才创业逐梦搭梯架桥

83甘肃高台：新增12家技能大师工作室

>>企事业人才

84为大湾区高质量发展提供智力支撑

>>信息速递

86人社部：将从五方面大力推动技能人才队伍建设等15则
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|■互口
中国人才杂志社

E■重口
各地区各fll3J'-]深入学习贯彻习近平总书记关于做好新

时代人才工作的重要思想，积极落实党中央关于人才工作

的决策部署，坚持党管人才原则，建设高水平人才高地和

区域人才中心，建设国家战略人才力量，深化人才发展体

制机制改革，创新人才引进、培养、使用、评价、激励机制，

加强人才的政治引领和政治吸纳，充分激发人才创新活力，

促进高质量发展，为中国式现代化提供强有力人才支撑等

方面的新实践、新探索、新成果、新经验。

E■盛因
1．真实性。选送的案例要来自各地区各部门各单位推

进人才工作改革创新的真实实践，严禁虚构杜撰。

2．创新性。选送的案例要突出创新引领和问题导向，

介绍人才工作改革创新的特色做法、亮点经验。

3．实效性。选送的案例应已取得显著成效，对于引聚

人才、激发人才创新创造创业活力具有明显的推动作用，

得到干部群众、广大人才和上级部门的一致认同。

4．典型性。选送的案例要深入总结人才工作规律，推

介可复制、可借鉴、可操作的人才工作经验。

每个案例集中写一个做法，介绍相关背景、具体做法、

取得成效、经验启示，力求深入详实，避免面面俱到。篇

幅为3000字左右。

2023年2月14日至7月20日。

以电子邮件方式投稿。投送的内容包括

。■- r

《2023年(第六届)全国人才工作创新案例征集活动申报

表》及案例文本。如有相关图片资料请一并附上，以便刊

发时选用。

3．投稿邮箱：稿件发送至《中国人才》杂志邮箱：

zgrcl8@163．com，邮件标题为“+省‘市创新案例+

题目”。

E—墨田
将评选出最佳案例、优秀案例若干件、组织奖若干名。

部分稿件将在中国人才杂志、杂志网站、大国人才微

信公众号选发。

我社联系电话：010—84209443、84209444、

84209425

邮箱：zgrcl8@163．com

《申报表》可从中国人才杂志网站下载。

网址：http：／／www．zuzhirenshi．com／rencaizazhi／

ndex

2023年(第六届)全国人才工作创新案例征集活动申报表

案例名称

申报单位

联系人

固定电话

手机

电子邮箱

微信号

邮政编码

详细地址

中国人才杂志社

2023年2月14日
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