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日年强，则企业强工刀转拟突破华为的收入分配怎么做

万方数据



014

018

033

036

封面专题

圭摘·报道
固锝小事⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

固锝公司的幸福管理——从开始到现在

幸福班组的管理脚本⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯

幸福管理的经济账本

丛龙峰

——专访苏州固锝副总经理兼董秘滕有玺

039 幸福管理的教学书单

——专1方苏州固锝副总经理古媚君

043 固锝员工的口头禅

045 社会企业家吴念博

049

052

刻面-点评

命运共同体⋯⋯⋯⋯

固锝的开放性结局

胡宇荫

丛龙峰

胡宇萌

丛龙峰

丛龙峰

丛龙峰

张田

林文
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006时评

009寰球

观点

056 HR转型突破

——跳出专业深井成为业务伙伴

焦点 企业总体薪酬设计的挑战

067 彭剑锋：国企高管与基层员工薪酬管理新思路
070 文跃然：总量控制之下，国企薪酬管理何去何从?
073 吴春波：华为的收入分配怎么做?

077

086

新知

巴纳德组织理论解读(五)战略因素

“单细胞人”楚怀王

编读

康至军

郭威

丁干城

091 青年强，则企业强

——《中国人力资源开发》编读交流会简报
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o∞EVENTS

∞9 GLOBAL

COVERsToRY
012 GOoD-ARK：THE DIc订1NCTIVE PRACTICE lN HAPPINESS MANAGEMENT

REPOFiTS

014 A GLANCE OF GOOD-ARK GONG Longfeng

018 THE HAPPINESS MANAGEMENT IN G∞D翎K：SlNCE 2010 GONG Longfeng．HU Yumeng

∞3 SCRIPl弓OF HAPPYTEAMS GONG Longfeng

O∞TENG、，oUXl：DoES HAPPINESS MANAGEMENTW0mH rn

039 GU MEIJUN：THE BIBLES OF HAPPINESS MANAGEMENT

O∞CAl℃H PHRASES OF GOOD峨RKS CONG Longfeng

045 WU NIANBO：A SocIAL ENTREPRENEUR HU Yumeng，GONG Longfeng

CoMMENTS

049 ONE ENTERPRISE．ONE DES-r1NY 引ANG 11an

052 GOOD-ARK：AN OPEN—ENDED STORY UN Wen

PERSPECTlVES。
056 HR：BREAKING PROFESSIONAL BARRlERS AND BEc0MlNG BUSINESS PARTNER KANG Zhijun

FOCUS
a66 DISTRIBUllON SY!sTEM REFORM：CHAU ENGES OFTHE．r01IAl COMPENS硼ON SYSTEM

∞7 PENG JIANFENG：NEWlHOUG卜rrS ON∞MPENSpmON MANAGEMENT OF SOES

070 WENYUERAN：11JRNINGlDNON—MONET．AFⅣCOMPENS棚ON

073 WU CHUNBO：HUJ叫V日‘S DIgrRIBUTION s、rgrEM

LEARNlNG
岍ON STRA丁ERY CONSTRAlNTS GUO Wei

∞6 KING HUA|OF CHU：TOO SIMPLETO BE A LEADER DING Qiancheng

∞1 FEEDBACK
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