
《埏删4 f痂i’定价人民币2
6元

管理创新I__T一皿]口口巾I_T1巾了一

一]]口<叫一一口]

总第N①N期

心o_l∞＼№№

国高中的两副面孔一上一瞒论领导一上一聃复盘：中国企业大学二十年眦

万方数据



014

015

018

封面专题

人本中国：打造人力资源管理的
中国模式
201 3人本中国高峰论坛暨首届人本中国奖颁奖盛典

封面-报道

人力资本时代到来⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯ ⋯⋯⋯ ⋯ 刘福垣

十八届三中全会：人才战略新部署⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯ ⋯
吴江

打造人力资源管理的中国模式
——首届人本中国奖解读

021 彭剑锋：变革时期的人力资源发展趋势

023 赵曙明：为未来，培养领导力

025 杨杜：人本、知本、资本

028 刘辉：人才、组织、思想

030 高强：战略视角的文化建设

032 庞锦峰：非物质激励——人才激励突破口
036 刘学军：实施长效激励，打造事业共同体

042

049

051

林左鸣：首届人本中国领袖人物奖获得者

从士大夫精神到企业家精神的转型⋯

企业家精神是领导力建设的核心 ⋯

企业家精神与人力资源管理 ⋯ ⋯⋯

⋯ 彭剑锋

林左鸣

⋯ ⋯ 任坤

丛龙峰

万方数据



006时评

009寰球

观点
054 如何对技术人员进行长效激励

058焦点 复盘：中国企业大学二十年

064 姜宏宽：从“营养品”到“药品”

068 蹇侠：中粮集团人才发展之道
070 覃芹：金讲台一中国移动企业内部讲师体系建设
074 李智：当人才培养遇上技术发展
076 陈澄波：移动学习——学习的未来

079

085

091

新知
论领导(上)⋯ ⋯ ⋯⋯⋯ ⋯⋯

国外的月亮——美国高中的两副面孔(上)

编读
行动学习案例分享活动简报
——《中围人力咨滇开发》系列≯p按

吕健

郭威

潘忠伟

蛳、|，i—I≯

崦

。■，一

蛐

，玉高

万方数据



咖EVENTS

∞9 GLOBAL

COVERSl-oRY
012 HR—ONE SUMMlT EXPLORlNG CHINA’S MODEL OF HRM

REPOR"r's

014 THE COMING ERA OF HUMAN CAPlljAL UU Fuyuan

015 THETHIRD PLENARY SESSION OFlllE 181H CPC CEMrRAI COMMrr丁EE：THE NEvv DISPOSITION OF

NA丌ONALTALENT STRN正GY WU Jiang

018 MODELS OF HRM IN CHINA：THE HR-ONE A＼^『ARDS PENG Janfeng

021 PENG JIANFENG：HRMTRENDS IN CHANGINGTlMEs

023 ZHAO SHUMING：CUL丁1、伪lTlNG EADERSHIP FORTHE FURTURE

025恻G DU：HUMAN．KNaWLEDGEMENT,CAPll_AL
028 UU HUI：T雌NTS，ORGANIZ芦(rlONS，THOUGHTS
∞O GAO QIANG：CUⅡURE BUILDING IN SrRp汀．EGfC PERSPECTIVE

032 F，ANG JINFENG：IhrrANGIBLE R日，vARD：NB／＼／IDEAS OF SrAFF D(Cl硎ON
036 LIU XUEJUN：USING LONG-TERM Morlw盯lONl_O BUILD A ENTERPRISE COMMUNITY

LIN ZUoMING：THE WINNER oF THE FlRS汀HR．oNE LEADER AWARD

042 FROM LITER卢汀I SPIRIT 1_0 ENTREPRENEURSHlP UN Zuoming

049 ENTREPRENEURSHIP：THE CORE OF LEADERSHIP BUILDING REN Kun

051 LIN ZUOMlNG：THE WINNER OFTHE FIRST HR—ONE LEADER AWARD CONG Longfeng

PERSPECTlVES
054 HaWlD MAKE LONG—TERM MoTlⅥ戈1-ION FORTECHNlCAL s．rAFF LV Jian

FOCUS
05B A REVlEvvOF CHINESE CORPORATE UNIVERSITY 0VER RAsT 20YEARS

0¨FROM”TON|c“1D“MEDICINE“

∞8 grAFF DEVELoPMENT OF COFCO

070 THE IN丁ERNAL ENTERPRISE INSTRUCl-oR SYSTEM lN CHlNA MOBILE

074 WHEN PERSONNELTRAINlNG MEEiT．sTECHNOLOGY DEVELOPMENT

076 MOBIL LEARNING：THE FUlURE OF S11JDV

LEARNING
079 LEADERS AND l EADERSHlP GUO Wei

085 AMERICAN HIGH SCHOOL EDUCATION IN CLOSE-UP PAN Zhongwei

万方数据



万方数据


