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1 2
封面专题

深圳实验：用分类管理重塑公务员队伍

封面-报道

01 4分类打通职业通道改革缔造精细管理

——与深圳市人社局王敏局长的对话 吴青阳

021改革，永不止步

——深圳公务员分类管理改革三部曲

034探索公务员管理新模式，我们依然在路上

——佐佑顾问深圳事业部总监都帅男谈分类改革

038

041

044

封面-点评

实干打造良性组织

新理念如何战胜旧理念?

吴青阳

罗青华

朱琦

牵一发而不动全身? 王新松
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资讯

006时评

009寰球

职味

047独木桥的那一端：80后公务员

隹占
，、、、／、、、

054劳务派遣：凛冬将至?
——《劳动合同法》修订案探讨

郑晓艳秦晨晓

业界

072通过成就人成就企业

——访领导力评鉴专家李峰(风里)博士 一 丛龙峰李禺磊

观点

078论组织导向的人力资源管理(下) 丛龙峰杨斌

085人口的未来 ⋯

新知

090未来的管理世界

095 “粽子人”公孙述

099铁娘子和她的精兵简政

丁千城

高远致
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INFO
∞6 EVENTS

啷GLOBAL

COVERS_I-ORY
012 SHENZHEN EXPERIMENT-RESHAPING THE CIVIL SERVlCE

REPORTS

014 WANG MIN：CLASSIFICATION AS A＼^f4ⅣTO IMPROVE MANAGEMENT wU Qingyang

021 SHENZHEN TRILoGY．CLASSIFICATION REFORM OF CIVlL SERVlCE WU Qingyang

034 DU SHUAlNAN：EXPLORING NEW MODES OF CIVlL SERvICE MANAGEMENT

CoMMENTS

∞田NO FUTURE CAN BE CREATED JUST FROM BLUEPRINT LUO Qinghua

∞1 HOW WILL NEW IDEAS PRE、／AIL? ZHU Q

844 LIMITS OF SHENZHEN CLASSIFICAT|ON REFORM WANG Xinsong

CAREER
∞7 A GLIMPSE OF THE NEW-GENERATION CIVIL SERVANTS QIN Chengxiao．ZHENG XJaoyan

FOCUS
054 WHAT DO WE B‘PECT OFTHE COMiNG LABOR DISR盯CHlNG REFORM?

FELLOWS
072 TALENT ASSESSMENT&DEVELOPMENT OF LEADERSHIP：AN INERVIEM7 WITH LI FENG CONG Longfeng．u Yulei

PERSPECTIVES
078 ORGANIZATION—ORIENTED HR MANAGEIVIENT CONG Longfeng．YANG Bin

085 THE FUTURE OF POPULATtON Whig

LEARNlNG

O∞MANAGEMENT IN FUTURE GUO Wei

095 TOOTENSETO BE ALEADER DING Qiancheng

099 IRON LADY AND HER CIVIL SERVICE REFORM GAOZhiyuan
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