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封面专题

信誉楼百货——理念驱动的长青企业
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封面·报道

基业长青的企业文化⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯丛龙峰胡宇萌

理念驱动的经营体系⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯丛龙峰胡宇萌

信誉楼的组织机能建设⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯胡宇萌

信誉楼的人员管理体系

——从人力资源到人力资本⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯胡宇萌

张洪瑞：大道至简⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯一胡宇萌

封面·点评

信誉是巨大财富⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯蒋定坤
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时事-动向

寰球-前沿

观点·方法

招聘，下一个被互联网彻底颠覆的行业?⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯一Rocky Zeng

微电影：互联网时代的培训工具

——“去中心化”的培训实践⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯徐芬

领导力教练

揭开教练之谜⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯戴维·尤里奇(Dave Ulrich)

杰西卡K．约翰逊(Jessica K．Johnson)

通过教练改变行为⋯⋯⋯⋯⋯⋯马歇尔·戈德史密斯(Marsha]l Goldsmith)

教练： “针尖上舔蜜”的艺术

专访大师级教练(MCC)Chip McFarlane⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯李禺磊王晶

从高管到高管教练——转型、学习与实践之旅

专访高管教练(PCC)张琳⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯李禺磊

帮助高潜力人才更加成功

专访美国领导管理发展中心(LMI)授权教练王雅清⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯李禺磊

发展高潜力八、才——微软的高管教练实践⋯⋯．夏农·沃利斯(Shannon Wallis)

布莱恩0．安德希尔(Brian 0．Underhill)

卡萝尔·赫德利(CarolHedly)

论领导(下)⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯郭威

中国人力资源开发2014 04管理创新I 5

万方数据



万方数据


