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全力创造价值，科学评价价值，合理分配价值
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破除绩效工具迷思

平衡计分卡在中国企业的应用

——重新理解“平衡”与“计分”⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯荆小娟

平衡计分卡为何失效?

——浅析台湾企业如何结构性解决平衡计分卡实施问题⋯⋯⋯⋯⋯吴耀坤
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非正式组织⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯郭威

管理是一种职业⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯-弗雷德蒙德·马利克
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