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封面 报道

方太管理辩证法⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯嗪晨晓

人力资源篇： “仁义”的科学管理⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯．．秦晨晓

企业文化篇：当古典遇上现代⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯秦晨晓

股权激励篇：全员身股制⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯一秦晨晓

茅忠群：君子务本⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯任力

茅忠群与“德鲁克五问”⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯一秦晨晓

封面 点评

领导者的定力⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯曲庆

文化从理念到落地的范例⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯信萍萍
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焦点 对策

新形势下，国有企业人力资源管理如何创新与变革

中国企业，如何迈向世界一流⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯一王淮

国有企业改革的难点及变革思路⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯周嫩

华为人力资源管理四大法宝对国企人力资源管理改革的启示

——国企人力资源机制创新应如何向华为学习⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯彭剑

国企集团化管控的新思路、新方法⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯新

观点 方法

体验的艺术——基于认知的培训设计⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯．于

互联网思维下的七大学习领域新趋势⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯一郝聚

业界 人物

李书玲：以系统思维把握企业本质

新知 读书

“关系”与本土管理学⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯一罗家德贾本
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