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∞6中国基层公务员对职业生涯高原的心理归因：一项实证研究

刘丽丹王忠军黄小华龙立荣

D酊基于人一情境交互作用的工作旺盛感生成机制

政策分析

D刀我国编外用人管理模式探析

——以浙江省为例

时勘万金崔有波

D嬲我国公职人员兼职政策研究

——从技术兼职到权力兼职

李晓华

嬲4我国在校大学生创业现状及其激励措施探索

——以广东省为例

劳动关系

锣D我国集体谈判的分散化结构及其推行效果分析

——基于企业层面工资集体谈判的调查

牛力

吴海燕齐跃

D她高职顶岗实习人身损害法律救济的归责原则研究

潘泰萍

王旭东

万方数据



万方数据


