
㈣㈣|JJlJ删舢舢删㈣川Ⅲ
Q K 2 3 0 8 7 0 4

一圆人力一源闱教

．中国人文社会科学核心期刊．北大中文核心期刊．0∽∽c|来源期刊一扩展版一

№o№∞年第Ao卷第①期

总第AAN期

万方数据



目录I CONTENTS

专题研究

D嘶 “温度”或“效率”7人工智能使用对员工工作行为的双刃剑效应研究

⋯ ⋯ ⋯⋯⋯ ⋯ 穆鑫岩毛日佑王婕

∞2科研人员阈下抑郁的表征与环境影响因素：基于网络文本的大数据分析

⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯ ⋯

组织行为

D卯剥削型领导研究述评

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯ ⋯⋯⋯⋯ ⋯
⋯⋯⋯’呙林义杜旌郑雪妮

町8职业召唤对员工创新行为的双刃剑效应

⋯⋯ ⋯ ⋯ ⋯
赵莉罗瑾琏张

D刀工作特征对离职意愿的影响：家庭动机的调节作用

⋯ ⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯万钌．宏雷建陈韶斜丽秋

№o№∞抑潞Ao垛滁。蔷豇潞44q盔

万方数据



人力资源

D86突破性／渐进性创造力影响因素的差异：基于系统性文献综述及元分

析方法⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯ ⋯⋯耿紫珍肖蒙蒙王海珍王艳粉

J『舛员工一组织双赢：发展型人力资源管理实践的影响及其作用机制

⋯⋯⋯ ⋯ ⋯⋯ ⋯
⋯⋯⋯⋯’李秀凤刘美婷郭书玉董艺婷王芳尹奎千，，，^～／、¨大Xr f|J lJ上里乙盯上，，了7’王

劳动经济

J『J『9大病保险对农民创业的影响：基于农村大病保险试点特征的实证研究

⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯⋯ ⋯⋯ ⋯ ⋯

万方数据



L

万方数据


