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高文书教授简介

高文书，男；1974年生，安徽颍上人。2003年7月毕业于中国社会科学院研究生院财贸系、获经济学

博士学位，之后进入中国社会科学院人口与劳动经济研究所从事经济研究工作，任研究员、研究室主任、

所学术委员会委员等。2008年12月至2009年12月为澳大利亚莫纳什大学经济系访问学者，2012年4月

至10月为日本名古屋大学经济学院客座研究员。现任中国社会科学院大学经济学院院长、教授、博士生导

师。兼任中国社会科学院人力资源研究中心副主任、中国劳动经济学会常务理事、副秘书长。

长期从事劳动经济研究，主要研究领域为人力资源、就业和社会保障，在人力资本、城乡劳动力流动

和收入差距方面有比较系统的研究。主持国家社科基金、中国社科院、人社部、教育部、财政部、国家外

专局等国家级和省部级课题20余项，发表论文100多篇。

主要研究与学术观点。第一，在健康人力资本方面，首次利用大样本住户调查数据实证研究了身

高对中国劳动者工资报酬的影响，填补了相关研究的空白，并发现健康人力资本投资会提高身高和生产

率，带来丰厚的劳动力市场回报(Health Human Capital，Height and Wages in China，The Jou厂仃a，o厂

Development Studies，2010(3)，466-484)。第二，在城乡劳动力流动方面，提出并实证检验了“对未来

收入的预期是进城农民工生活满意度的重要决定因素”这一命题，即对未来的乐观预期使得中国劳动力

不断从农村向城市迁移，对传统的劳动力迁移理论做出有力补充(Job Satisfaction and Rdative Income in

Economic Transition：Status or Signal?The Case of Urban China，China Economic Review，2010(3)，442—

455)。第三，在劳动力教育回报方面，通过实证研究揭示21世纪初以来中国城镇劳动者教育回报率在不

断提高，指出这与中国尽力向全球价值链的高端攀升、对高技能劳动者的需求不断增加密切相关(Education

expansion and returns to schooling in urban China，2001—2010：evidence from three waves of the China

Urban Labor Survey，Jou厂力a，o厂the Asia Pacific EconomY，2015(2)，178-201)。
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