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在过去的5年中．中国医I

生行了5；欠医师执业状况调研

开结果看，中国医生对执业环j

苘意居高不下

2

7 解放医生与契约精神／刘远立

12“去编”大趋势

13深圳“去编”激起千层浪／刘也良

17没有编制的港大深圳医院／刘也良

20改革需要整体推进／刘也良

22北京“逐步收回”怎么做／王朝君

25进与出的博弈／王朝君荆伟龙

28哈特瑞姆：医生集团的体制内情怀／刘也良

30张强：转身后的感悟／姜天一

32取消编制解放医生／蔡江南

34收回编制激发活力／王丛虎

36分级诊疗四川样本／刘也良周俊梅

37痛定思痛的改革

39流向逆转的启示

40完全到位还需再改



42三明：“腾笼换鸟”的艺术／姜天一

47政府管医院，要牵“牛鼻子”／姜天一

51改革经验不会自动复制／应亚珍

◆研究报告

52医师为什么不满意?

55投资健康新常态下的优先选项／刘国恩

◆专家新见

58完善全民医保面临关键节点／顾雪非

60提升质量医保改革之首／金维刚

62综合发力 化解灾难性医疗风险／褚福灵

64绩效改革快些跟上新常态／陈亚光

◆一家之言

66特需医疗何去何从?／王红漫

68医生注定是研究者／王辰

70腐败不是“政府主导”产生的／江字

72农村社区卫生机构试试“托管制”／杨治祥苗兴朝

74该重视规培的“均等性”了／解伟

◆聚焦

76民营医院的“生命线”／王朝君等

77监管和扶持并行

82落实民营医院“国民待遇”

◆新闻面对面

84陈仲强：北大国际与我／王朝君

◆管理英才

86张小康：让管理出彩／李晓雅

司务院副总理刘延东到三明市调研，与医护人员亲切交谈
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三明：“腾笼换鸟"的艺术

作为国内为数不多甚或是仅有的公立医院综合改革成功样

本，福建肖三明市已经吸引了全国的关注，官员、学者和媒体纷

纷对三明模式作出自己的分析和解读三明这一改革样本的精

髓是什么?它因何成功，又能否被复制和推广?
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医生注定是研究者

现在有一种观点，认为科研和教学影响临床，为了做好临

床，医生可以不做研究，这是不对的二|
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陈仲强：北大国际与我

陈仲强曾任北京大学第三医院院长、首铜医院院长2015年1

月中旬，履新北京大学国际医院院长．半年时间过去了，他如何理

解北大国际医院自身体制下的医院运营?

◆卫生与法

91 “兰茵；争事件”的四大法律困惑／徐青松

◆医疗卫生监督专栏

◆创新

104引社会资本活水灌溉“智慧卫生”／韩明惠

106基层“打非”多试试简易程序／靳光辉黄岚

108转诊率下降背后的“辩证法”／徐雅金等

◆专题

110医院会计信息化路怎么走?／赵敬远

94长春市基层放疗机构监管现状调查／陈云等 >9 1
96银川市放疗许可证发放现状分析／陈展鸿

◆观点

99受援方应尽快实现“角色转变”／{oU国跃

100县域就诊率为何差了40％／毕雪梅等

101定点医院主导地位正逐渐削弱／李静

◆他山之石

102美国医院人力资源副院长都干啥／刘宇

“兰菌净事件"的四大法律困惑

媒体先后报道关于“兰菌净”作为一种药品却当作疫苗在国

内使用8年的新闻，引起社会各界广泛关注“兰菌净事件”面临

四大法律困惑：是否构成“冒充疫苗”的违法行为?是否属于违反

《药品管理法》中的“销售假药、劣药”行为?如果认定接种后出现

人身损害，接种者是否有权要求人身损害赔偿?其代理商的运营

模式是否能把法律风险转移至中国的代理公司?
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【成 份】姜黄提取物

【性 状】本品为软胶囊，内容物为含有少量悬浮固体的橙黄色至橙红色的油状液体。

【功能主治】活血行气，降脂祛浊。用于高脂血症属血瘀气滞证者，症见胸胁胀痛、心

前区刺痛、胸闷、舌尖边有瘀点或瘀斑、脉弦或涩。

地址：河北省石家庄市栾城县城南口 服务电话：4006129208 本广告仅供医学药学专业人士阅读
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