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07
中卫月评
07通过医改解决群众牵肠挂肚的问题

2019《中国卫生》
年度十大举措张榜

北京：实施医耗联动综合改革

北京医改：再出发、再深化

上海：健康云构建整合型服务体系

一朵“健康云”守护万千上海市民

江苏：建设百姓家门口的社区医院

当好群众健康守门人

浙江：打好县域医共体建设“攻坚战”

强基层改革需要刀刃向内的勇气

安徽： “两包三单六贯通”统领县域综合医改

打造成熟定型的县域分级诊疗模式

福建三明：创新公立医院薪酬分配激励机制

正向激励为切入分配制度为突破
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26江西：党的建设引领公立医院改革发展

27让卫生健康工作落地有声
28香港大学深圳医院：

建立健全现代医院管理制度
29以患者需求为导向以高质量发展为引领
30四川：推进全程精准监管
31规范医疗行为维护百姓权益

32甘肃：基本医疗有保障，打赢脱贫攻坚战
33不获全胜决不收兵

2019《中国卫生》
年度十大新闻人物张榜

36许宏智：以“党建链”引领。健康服务
链”

38魏新刚：让惠民措施落地生根

40阚全程：统筹联动打造健康中原

42马伟杭：整合型服务体系的实践者

44李毅：用脚步丈■福泉医改历程

46刘顺智：办好千万百姓的健康大事

48郭伟：寻求医联体改革的。金钥匙”

50裴耀军：用责任铺设阳曲健康路

52王瑞鸿：做好。保”“统”。联”三篇文章

54武洪民：做公立医院改革急先锋

56b0
现代医院管理制度
试点探索

医院管理如何现代高效

58四川大学华西医院

用荣耀和收入激发个人活力

60中山大学附属第一医院

守牢质量安全。生命线”

62首都医科大学附属北京朝阳医院

现代药学服务：从幕后走向台前

64宁夏回族自治区人民医院

从创新岗位薪酬制度切八

66云南省阜外心血管病医院

探路医改是初心也是追求
68高州市人民医院

“公”字为先贯穿医院管理全程

70成都市新都区人民医院

“伤筋动骨”才能脱胎换骨

72尤溪县总医院

当好健康“管理员”

74香河县人民医院

充分放权给医院注入活力
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P56医院管理如何现代高效
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76
热点大家谈

77全球。贵族药”开出。平民价”
78药物经济学测算现亮点
79每一分钱都是争取的焦点

81彰显国家谈判的力度与效度

82对抗疾病有了更好的。武器”

83不只价格磋商更有相向而行

日丑曜瑶翌置五面团

85重庆——加强医保基金联动监管

86江苏苏州——体系和能力建设“双轮”驱动

87河南平顶山——以信用评价促诚实守信

88福建龙岩—推行千分制绩效考评机制
89浙江——现代科技推进“治理”升级

二级公立医院绩效考核来了

91二级公立医院发展有了衡量“标尺”

92进一步明确二级公立医院功能定位

94运营效率指标如何准确理解

96
决策者视点

96重庆：破解人才分布“马太效应”

98落实健康中国行动提升全民健康素养
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1 01医学教育改革何去何从

106
研究报告

106农村“两院”融合破题医养结合

108
记者观察

108医疗改革向县域深耕
1 09以基本制度巩固改革成果
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P90二级公立医院绩效考核来了

1 1O
圃丽

1 10三级公立医院绩效考核下的人才流动

1 l l
管理与变革

107山东省潍坊市人民医院

用制度提升服务让患者获益更多
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