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I蒜锦源医；厅面il技有限公司简介

裟嚣爨需剿麟鬻鬻盅嚣焉攀攘蒜差莪关淼鬻姜雾翥塞麟灞茹茹瓣7篙菇鬻搿孺嚣裳嚣鬈
家院校的教学实验基地。锦源产品销售月鼢网绍豳汲金国，公司在全国共设有二十多个办事处为各地各级医院服

复o． ，聚>产品目前公司拥有锦源JYPAcs系统软件V盛吠噼影像工作站软件、心电工作站、数字脑电地形图仪、

好黩裟淼鬈黧耀鞴露黧淼嚣墨君嚣赫⋯用户完善的售后服务平台和庞大密集的蠢硝商●I瞩fi置海了较高的市场占有率和同类产品稳居前三的
销售份额。十几年来，锦源用户已累积至300滁家各筋麓函霞列黜校，其中三甲以上医院有500多家，包括
北京协和医院、中国人民解放军总院(301医院)、嚣吠j■院、北惹友谊医院、上海瑞金医院、上海长海医院

、河南省人民医院、湖北省人民医院、武汉同济医院、湖北协和医院■猢南省肿瘤医院、湖南省人民医院等。山

西医科大学一附院、江西省妇幼、南京军区总院、南京鼓楼医院、江苏省人民医院、中国医科大学一附院等，二

级以上医院5000多家。锦源以其优良的产品质量、品质和完善的售后服务赢得了各级医院的广泛赞誉。

文化数年来，锦源一直坚持诚信、协作、学习、创新的企业理念，凭借着自身科学的管理模式、先进的产

品、优质的服务、卓越的品牌、一流团队的完美组合，始终坚持对用户、对员工、对合作伙伴恪守信用，践行承

诺；为社会创造财富，为企业创造效益，为员工创造价值，实现公司与员工、公司与社会的和谐发展。我们关怀

每一位员工，为员工搭建施展个人理想抱负的平台；关怀每一位用户，为用户提供优质的产品和服务；关怀每一

位合作伙伴，以实现共同发展。为实现企业的愿景，做一个受人尊敬的企业，本公司将持续提升核心竞争力，实

造巳剿献媚拥溅辖|垂；雠戴崞创歌篁岛鬣“即黄黩雕鹰簿撬一团的力“名能刺醋铲哩一L顺肚从
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、进到公健的习先替前一～觏～一一
民掣√捞郁
。造受协学附企糙假崩榉荆橙科一信理斟技以做诚管雕新命景念划苏瀚龄臁聪删胁制黜蒜羔

万方数据


