
㈣㈣㈣

把脉"

L’
蛊缸

组织
连锁总部需要的不仅是功能的完善，

更要将这些功能体现到组织结构上。
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“把脉"组织

通过“组织一责权一流程”三位一体的组织体系搭建以及适合的激励考核

机制设计，才能有效驱动组织实现正常的自主运转。
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Zb基药增补进行时

基药制度对零售药店的冲击并不如想

象中巨大，它本身存在的固有缺陷给

零售药店留下了生存的空间。

5O店长会“微创新"之路
从执行细节、内容创新、会议效果、

会后执行等角度衡量，不同连锁店长

会的最终收效截然不同。
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