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陆连国 深圳信息职业技术学院就业研究室主任
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郑东亮 人力资源和社会保障部劳动科学研究所所长

张胜 宇通集团商用车事业部人力资源部部长

张锦荣 万宝盛华集团(中国)副总经理

张号全 世纪爱心国际投资集团有限公司培训部主任

201 2 1 2 ■3

万方数据


