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封面报道
04揭秘“焊王”成长土壤／李黄珍贾俊霞

——专访世赛金牌选手企业中国十九冶集团有限公司副总经理李潇

08铸造“焊王”／李黄珍贾俊霞

——中国十九j台的人才培养启示录

连线英才’
12于海：“抗战胜利70周年”阅兵大合唱的总指挥／余玮

16从产品经理到蚂蜂窝CEO／卢月丽

——专访蚂蜂窝网联合创始人兼CEO陈罡

18这十年，相信坚持的力量／董晨阳

——博思人才网CEO李金保的十年感悟

校企合作
19“一对一”培养企业“技能大师”／李黄珍樊明茹

——专访卡斯塔(梅州)制品有限公司主管董鹏

22光明乳业：开放包容，积极搭建校企合作的平台／杨生文靳静

——专访广州I光明乳品有限公司人力资源主管凌潇湘

24美的美芝：让高素质人才推动企业高速发展／强音

——专访广东美芝制冷设备有限公司管理部部长徐新峰

金蓝领
26澳大利亚：新学徒制与“培训包”／宋臻

28爱上古籍修复的北京美女／张东亮

30街景T程师：免费旅游．记录城市变迁／陈全忠

专家声音
32成长型企业的雇主品牌与人才战略／董晨阳
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微信名称：职业指导

微信号：zhiyezazhi999

搜狐微博名称：《职业》杂志

搜狐微博地址：

http：／／t．sohu．corn／user／i ndex—

noIogin．jsp?uid=29739316

《职业》杂志微信公众平台

是继《职业》杂志上旬刊官方

微博、官方博客之后，依托手

机新媒体打造的又一平台，立

足于及时准确地传递职业领域

的最新信息，为关注职业发展

的广大读者服务，也欢迎大家

通过微信平台，以文字、图片、

音频和视频等形式与我们互

动，分享交流身边的最新职业

资讯。
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1．文章主题：职业指导、

职业培训、人力资源管理、招

生就业。

2字数1500字～6000字

之间。

3．文章必须有电子

版。来稿请直接发送电子

邮件至我刊投稿指定邮箱

zh；yezazhi@163．com。
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中华人民共和国人力资源和社会保障部

HR视点
34人力资源总监眼中的QQ签名／石顺江

35三位世界顶级管理大师的企业创新之路／吕传彬

38中小企业如何做好校园招聘／罗伯特·帕金森

史说职场
40许Eh巢父不做官／布天

职场纪事
41黄炎培与职业教育／石明
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动态
42国务院：同意建立推进大众创业万众创新部际联席会议制度等八则

环球职场
44美国：医疗保健职业趋热等五则

职教探索
46两岸院校合作，提升职教水平／吴家宏

——浙江工贸职业技术学院两岸合作办学之路

49越拼越学路越宽／鲁玉婷

——专访杭州胡杨科技有限公司创始人王大立

精彩创业
52樊伟：屋顶上建起“哈哈农场”／静听
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中国劳动社会保障出版社

54让稻壳变“金矿”的农村小伙／王新同

56姚劲波：创业要像蜗牛一样坚持／韦荣驰

57“野心”成就创业者，也成就了自己／嵇振颉

58玩着赚钱／郑亚琼

60侯姝媛：面向骑游服务，开辟红火市场／曾祥伍

62下岗女工和她的窗帘店／李世新余胜利

案例

64工资被拖欠，能否以OQ聊天记录为凭索要?／方 园

65企业对“一裁终局”的裁决不服怎么办?／潘家永

悦读时刻
66《说服力——让销售回归简单》

《数字心理学》

67“德国制造”给中国的启迪
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就业
68衡量好工作的十大要素／林少波

70创业比例翻番求职需要经验／智联招聘

——2015年应届毕业生就业力调研报告

72让求职者就地就近找工作／赵杰昌

——重庆市沙坪坝区“民企招聘周”首场招聘会“开进”社区

73五大部署并进推进创业创新

——河南省鹤壁市召开大众创业万众创新工作推进会

74人人树形象处处是窗口／傅义华余小英

——湖南省桃源县人社局“打造窗口品牌”纪实

论坛
76在校企合作中提高人才培养质量的探索／王 梅

78散客旅游心理和管理营销解析／时春霞

顾问

张小建 中国就业促进会会长

成员
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王通讯
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陈淮

苏海南

皮广洲

李迎春

时勘

王垒

郑功成

曾湘泉

董克用

张德

胡君辰

赵曙明

蒋乃平

程静

孙晓备

王淑红

李娜

贾伟

覃友茂

汪美萍

张号全

人社部职业技能鉴定中心主任

人社部中国人事科学研究院院长

人社部中国劳动保障科学研究院院长

人社部劳动科学研究所所长

人社部劳动工资研究所所长

人社部国际劳动保障研究所所长

人社部社会保障研究所所长

人社部教育培训中心主任

人社部社会保障能力建设中心主任

人社部人事考试中心主任

人社部全国人才流动中心主任

中国社科院副院长

全国工商联政策研究室副主任

中国人才研究会副会长

中国就业促进会副会长

中国就业促进会常委

《职业》杂志社原社长

中国劳动学会副会长兼薪酬专业委员会主任

湖北省劳动就业管理局局长

中华全国律师协会劳动和社会保障法专业委员会委贯

中科院社会经济与心理行为研究中心主任

北京大学心理学系教授

全国人大常委、中国人民大学劳动人事学院教授

中国人民大学劳动人事学院院长

中国人民大学公共管理学院教授

清华大学经济管理学院企业管理系教授

复旦大学企业人力资源管理研究所所长

南京大学商学院院长

教育部中等职业学校德育课程教学指导委员会委员

通用电气(GE)大中华区人力资源总监

罗克韦尔自动化大中华区人力资源总监

诺和诺德中国制药有限公司副总裁

李锦记(中国j销售有限公司人力资源总监

洛可可总经理

《职业》杂志人力资源管理专家

全国十大职业指导师、上海虹口职业指导室主任

世纪爱心国际投资集团有限公司培训部主任
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