
2018
8

年
月

上

2018.8
上

国内统一刊号CN11-4601/D

定价：RMB 10.00

封面图片

技术工人风采

中华人民共和国人力资源和社会保障部主管

职职

党和国家再次出台提高技术工人待遇举措，

这六家央企落实有真招

万方数据



  

本刊声明

未经本刊允许，转载、摘编本刊文字及图片，本刊将依法追究。

作者向本刊投寄文字和图片稿件，须对文稿或图片的真实性负

责。来稿应为原创，勿一稿多投。

除作者特别声明外，稿件一经本刊录用，将同时在本刊网站以

及合作网站、数据库上刊登。本刊所支付的稿酬已包含上述网络及

数据库的费用。

投稿者要写明联系方式、身份证号。未领取稿酬的文章和图片

作者，请尽快与本刊编辑部联系。

本刊为中国期刊网、中国学术期刊（光盘版）、中文科技

期刊数据库、中国知识资源总库、中国知网、万方数据资源

系统、龙源期刊网数据来源刊

目录     
2018年8月上（总第484期）

专题封面     

04 党和国家再次出台提高技术工人待遇举措，这六家央企落实有真招 /孙祺童

05 国资委、人社部、全国总工会联合召开中央企业贯彻落实《关于提高技术工人

          待遇的意见》专题会议

06 中国航天科技集团有限公司 ：依托重大工程实践，强化技艺能力提升，大力	

         培育航天高技能人才队伍

08 中国兵器工业集团有限公司 ：持续推进知识型、技能型、创新型人才队伍建设

10 中国航空工业集团有限公司 ：打造技能领军人才队伍，助推中国航空工业腾飞

12 中国石油天然气集团有限公司 ：求真务实推进技能人才队伍建设改革创新

14 中国铁路工程集团有限公司 ：厚植工匠文化 系统打造高素质技能人才队伍

16 中国中车集团有限公司 ：培养造就新时代高铁工人队伍

群星     

18 南京六合中专学校 ：特色校企合作  育才硕果累累 /郑格格

职教视点     

21 信息化教学技术在中职数学教学中的应用与思考 /魏博翾

24 弘扬工匠精神  推动高技能人才队伍建设 /毛林萍

26 从“需求”的视角分析我国中等职业教育 /游  漫

理论研究     

28 思维导图在现代物流专业一体化教学中的应用研究 /张  兵

30 中职学业积分评价的实验研究 /柴玉姝

32 实验室安全教育体系的构建与实践 /林  燕

35 职业教育供给侧改革之区域职教资源整合的研究 /陈昌平

         ——以衡阳市为例

38 中职教学工作改革存在的问题与对策研究 /苏懿琳

40 “互联网 +”时代背景下的中职体育教学研究 /衣志远

42 问题化教学提升中职生职业素养的路径研究 /程  茜

         ——以药理学为例

社长 梁江航

主编 石 明

副社长 杨生文

执行主编 李黄珍

编辑部 姜 菁   杨 晴   强 音   董晨阳   董 航 

靳    静   孙祺童   祁 娜   何美慧   田 惠

张颖苑   王 斌   陈 祥   汪玉成   高灵芝

方 明   马善国   阮 芳   张卫军   高由东

李安然

责任编辑 孙祺童

编辑编务

电话 （010）64932424

传真 （010）64953387

E-mail zhiyezazhi@163.com

媒体运营

电话 （010）64951835 / 84410832

传真

监督举报电话

发行经理

（010）64953387

（010）84633856

何美慧

社址 北京市朝阳区惠新东街 1号 (100029)

网址 http ：//zhiye.class.com.cn

手机网址 http ：//zhiye.qukoo.cn

微博地址 http ：//zhiyezazhi.t.sohu.com

http ：//weibo.com/zhiye2008

平面设计 北京思美格品牌策划有限公司

出版 中国劳动社会保障出版社

印刷 北京盛通印刷股份有限公司

发行 全国各地邮局

出版日期 8月 1日

北京期刊出版许可证4601号
广告经营许可证京朝工商广字第0171号
统一刊号ISSN1009-9573
    CN11-4601/D
邮发代号2-416
定价：10.00元

电子版 读览天下http//zhiye.dooland.com

12018   8
万方数据



改革创新     
44 技校机械制图课程教学改革 /曹瑞俊

46 指导技校生参加技能竞赛的探索 /韦辉善

48 在 VR 技术的大趋势下高职高专旅游实验教学改革探析 /时静亚  王陆峰

50 在粮食行业职业院校财经类专业教学中融入“粮食元素”的创新与实践 /王支宝

52 站在世界技能大赛制高点上看商务日语专业课程教学改革 /周爱兵

人才培养     
54 中德“双元制”人才培养模式差异浅析 /刘江华

56 技工院校以传承培育工匠精神为起点的高技能人才培养模式浅探 /柳世宇

58 信息生态视域下高职学生网络信息素养能力提升策略 /徐英鹏

60 “SPT”中职校企协同创新人才培养模式的探索与实践 /梁  耀

职业指导     
62 提高职业院校会计专业毕业生就业能力的教学措施研究 /邓小彬

64 湖北省高校毕业生就业创业服务的系列举措 /韩俊桥  沈  娟

师资培养     
66 基于“技师工作室”的中职教师企业实践模式探索 /汪杰宇

68 基于职教集团的“双师型”师资队伍建设的实践探索 /钟  鸣

         ——以苏州市职业大学为例

教学方法     
70 论中职计算机基础教学中学生创新思维的培养 /张巧俊

72 通过图形创意设计拓展学生想象力的教学实践 /王莉莉

74 行为导向教学法在技工院校汽修专业课程中的应用探析 /崔春涛

76 项目教学法在中职车工专业实训教学中的实践和探索 /路全新  裴志朵

管理实践     
78 技工学校学生教育管理工作策略阐述 / 赵焕龙

80 中职学生伤害事故的预防与处理 /王良优

基础教育     
84 浅谈中职烹饪专业的语文教学与专业对接 /卢元胜

  

主管：中华人民共和国人力资源和社会保障部     

近期，本刊收到

多名作者反映，社会

上有不法团伙冒充本

刊工作人员，以快速

刊登论文、代写论文

为诱饵，进行诈骗活

动，骗取钱财。  
为 避 免 广 大 作

者上当受骗，本刊特

此 声 明 ： 本 刊 不 与

任 何 中 介 、 代 理 合

作。只通过唯一指定

邮箱zhiyezazhi@163.
c o m接收作者论文投

稿，本刊工作人员在

收到作者投稿后，只

会 采 取 唯 一 指 定 邮

箱（zhiyezazhi@163.
com）或电话（010—

64932424）两种方式与

作者联系。请各位作者

务必提高警惕，谨防上

当受骗。

《职业》杂志文章

投稿要求：

1.投稿内容为职业

教育或教学研讨类文

章，立意积极、观点

新颖。

2 .字数3400字～ 
6800字。

3.文章公式不要过

多，表格不要太大，黑

白图为佳。

4 .文章必须有电

子版，来稿请直接发

送电子邮件至本刊唯

一论文投稿指定邮箱：

zhiyezazhi@163.com。

投稿声明

P10

2 OCCUPATION

万方数据



  

主办：中国劳动社会保障出版社

《职业》杂志专家团

顾问

成员

86 浅谈职业院校产教深度融合的创新创业教学思路 /王  红

88 基于移动互联的五年制高职数学 SPOC 课程教学初探 /洪慧娟

专业建设     

90 泉泉文字养悠悠药香 /贾咏慧

         ——浅析以语文教学提升中职中药专业学生专业素养

92 新能源汽车技能人才培养方案和课程设置的研究 /谢岳辉

94 中职电气自动化技术专业模块化教学探析 /尹媛媛

教学探索     

97 浅析中职院校 CAD 制图课程教与学的创新模式 /窦建辉

100 浅析技工院校电工电子技术教学创新 /钮玉军

102 以就业为导向的中职院校体育教学革新路径分析 /韩奎英

104 在 AutoCAD 电气设计教学中如何激发和维持学生的学习动机 /刘廉卿

106 巧用微课激活中职外贸制单课堂教学 /沈洁怡

108 中职职业素养课程教学心得 /李春霞

实习实训     

110 分组教学在焊工实训中的运用 /芦旭东

112 开放式研究性学习在中职电工技能教学中的实践与研究 /吴振芳

现代德育     

115 用“三圈理论”创新中职学校德育工作 /郁欣薇

118 职业院校党建文化与校园文化一体化的研究与探索 /林雄彪  林瑞管

技术与应用     

120 基于微信企业平台的校园移动 OA 系统设计与实现 /邵富明

122 智能手机 APP 在教学中的应用研究 /卢  蓓

124 蓝墨云班课应用于中职英语的教学实践 /蒋大炜

126 互联网时代下的手机阅读新模式 /陈  颖

         ——以天津市第一商业学校手机阅读APP“悦享悦读”为例

张小建   中国就业促进会会长

刘  康  人社部职业技能鉴定中心主任

余兴安  人社部中国人事科学研究院院长

金维刚  人社部中国劳动和社会保障科学研究院院长

郑东亮  人社部劳动科学研究所所长

莫  荣  中国劳动和社会保障科学研究院副院长

蔡启明  人社部教育培训中心主任

王玉君  人社部社会保障能力建设中心主任

王建华  人社部全国人才流动中心主任

蔡  昉  中国社科院副院长

林泽炎  全国工商联政策研究室主任

王通讯  中国人才研究会副会长

陈  宇  中国就业促进会副会长

柏  莉  中国就业促进会常委

陈  淮 《职业》杂志社原社长  

苏海南  中国劳动学会副会长兼薪酬专业委员会主任

李迎春  中华全国律师协会劳动和社会保障法专业委员会委员

时  勘  中国人民大学心理学系教授 

王  垒  北京大学心理学系教授

郑功成  全国人大常委、中国人民大学劳动人事学院教授  

曾湘泉  中国人民大学中国就业研究所所长

董克用  中国人民大学公共管理学院教授

张  德  清华大学经济管理学院教授

胡君辰  复旦大学企业人力资源管理研究所所长

赵曙明  南京大学商学院人力资源管理学系教授

蒋乃平  教育部中等职业学校德育课程教学指导委员会委员

32018   8
万方数据


