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【适用于高等院校、职业院校、技工院校、行业企业培训中心】

产品概述

亚龙YL．18系列工业机器人应用编程实训考核装置，可完成工业机器人应用编程职业技

能等级标准的考核任务要求，涵盖工业机器人、机械设计、电气自动化、智能传感、机器

视觉、通讯技术、智能制造等多门学科的专业知识，同时工作站以模块化设计，可根据教

学任务在短时间内重构出符合实训任务要求的教学方案与实训平台。

亚龙智能装备集团日殳份有限公司
公司地址：温州市永嘉工业园区(瓯北街道)

销售热线／Tel：0577—6731 8001 6731 2678 培训服务热线：0577—67987606

售后热线／Suppo rt Tel：0577—6731 801 1 大赛服务热线：0577—6731 7505

E—mail：yalong@yaIong．cn 淘宝旗舰店：yaIongcn．taobao com
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