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裂端行业发晨趋势彰_}发企业培训袭罾

THEMBF一2型泵站系统运行与维护综合实训平台
为深入贯彻落实《国家职业教育改革实施方案》和全国职业教育大会精神，促进“三教”改革，培养学

生实践技能，提高学生职业素养，推动“岗、课、赛、证”综合育人，北京化育厚德咨询有限公司联合有关单
位举办2021首届“化育厚德杯”1+X污水处理全国职业技能挑战赛。参赛选手须为2021年污水处理1+X证书
试点院校(包括本科高校、高职院校、中职学校)的在籍学生。大赛分初赛和决赛两个阶段，最终选拔36支
队参加决赛。全国决赛将于2021年1 1月下旬在江苏常州工程职业技术学院举办。大赛设一等奖3名、二等奖7
名、三等奖10名、优胜奖16名。同时获得竞赛一等奖且各模块成绩在60分以上的选手，可申请获颁石油和化
T,ff业《工业废水处理工》高级(三级)技能等级证书；获得竞赛二等奖且各模块成绩在60分以上的选手，
可申请获颁石油和化工行业《工业废水处理工》中级(四级)技能等级证书。决赛设水质检测、混凝条件优
化、设备泵站维修和综合技能挑战4个模块，其中“设备泵站维修C模块”采用“天煌教仪”“THEMBF一2型
泵站系统运行与维护综合实训平台”指定竞赛平台oⅧ啊阗麓麟紧‰—‰
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