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院校师生传承中药香囊制作技艺

探索“六大”育管模式 

中华人民共和国人力资源和社会保障部主管

安徽亳州技师学院（亳州中药科技学校）
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         ——以北京劳动保障职业学院“一带一路”综合实践课程为例
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人才培养   
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          路径探索 /任 悦

39　中职教育助力乡村人才振兴的实践与思考 /刘正茂 金 玲

         ——以江苏省洪泽中等专业学校为例 

42　劳动教育视域下技能人才职业精神培养研究 /韩东博

         ——以高等职业学校理工类专业为例

46　产教融合背景下高职环保专业人才培养的创新实践 /乔启成
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        ——如皋市江海高级技工学校创新教师培养模式探索实践
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64　高职课堂输出型教学范式的构建研究 /张清涛

教学探索

68　财务共享趋势下高职院校大数据与会计专业课程体系优化研究 /耿艳军
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现代德育   

78　思政教育闭环管理的探索与实践 /张 奎 张冬娥 陈永有
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