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工天煌’’作为全国职业院校技能大赛合作企业，将一如既往地为技能大赛服
务，包括为大赛开发高质量、高性能的竞赛设备，为大赛提供经费支持等，希
望通过我们的努力为各类技能大赛的成功举办提供一个良好的硬件平台!为培
养具有高素质和可持续发展能力的新一代工程技术人才服务!为中国教育事业
健康发展贡献力量!
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天煌杯”搂宇自动化系统安装与调试赛项
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通用机电设备安装与维护
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制冷与空调设备组装与调试
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